Quels employeurs ?

Les collectivités territoriales : (commune, département, région et
leurs groupements).

Les associations du secteur non marchand.

Quels jeunes ?

Jeunes de 16 & 25 ans révolus, de tous niveaux de formation ren-
contrant des difficultés d'insertion professionnelle, inscrits ou non

comme demandeur d'emploi auprés de Pale emploi.

Quels emplois ?

Contrat proposé sur la base de fiche de poste permettant d'acquérir

ou de consolider des compétences transférables vers les entreprises.

La construction des fiches de postes s'effectue avec les services de
Pdle emploi, des Missions locales-PAIO ou des structures choisies
pour 'accompagnement.

Qu’est-ce-que l'immersion ?

Parmettre aux salariés en CAE Passerelle d’acquérir une meilleure
connaissance des entreprises du secteur marchand, en cours de

contrat, par des périodes d’immersion dans ces entreprises.

Les salariés en CAE Passerelle restent liés d leur employeur d’origine.
Ils sont mis d disposition des enfreprises dans le cadre d’un prét de
main-d'oeuvre d but non lucratif. Les entreprises ne sont responsa-
bles que des conditions d'exécution du travail applicables au lieu de
travail.

Modalités pratiques Quels avantages pour entreprise ?

Conclure une convention avec votre Mission Locale-PAIQ ou Péle Une prise en charge de I'Etat 3 hauteur de 9o % du SMIC

emploi fixant le type de contrat, le montant de la prise en charge horaire brut (dans la limite de 23 h/semaine).
et éventuellement les actions d’accompagnement & mettre en

peuvre. Ces salariés n"entrent pas dans le calcul de ["effectif de

"entreprise pendant toute la durée du contrat.
Définir les parcours d'intégration du salarié en fonction de ses

besoins.
L'indemnité de fin de contrat n'est pas due pour

" I’ | \
Mettre en place un tutorat renforcé. employeur

Communiquer chague trimestre & I"Agence de Service de Paiement

(ASP - ex CNASEA) les attestations de présence du salarié.

Particularités du contrat
CDD de 12 mois renouvelable deux fois, dans la limite de 24 mois.

Aide mensuelle de I'Etat accordée dans la limite de 23 h hebdoma-

daires.

Associations

Collectivités territoriales

Rémunération minimale égale au montant du SMIC ou au minimum

Moins de
10 salariés

Plus de 10
salariés

Moins de
10 salariés

Plus de 10
salariés

SMIC brut au 1er juillet 2009 8,82 € 8,82 € 8,82 € 8,82 €

Durée hebdomadaire de travail 23 h 23h 23h 23h

conventionnel s'il est plus favorable.

Cout atrisl employeu théoriaue

Colit salarial réel (exo loi Fillon) 973 € 970 € 1028 € 1011 €

Coilt salarial employeur restant a charge 182 € 179 € 237 € 220 €




Quel interlocuteur ?

Avec le Service Public de ’Emploi :
Pdle emploi, Missions locales, PAIO

Bénéficiez d’une offre de service
adaptée aux besoins des jeunes
et des entreprises.

Appui au recrutement : préparation préalable des
jeunes aux techniques de recherche d’emploi,

organisation d'action de recrutement ...

Appui a la construction de fiches de poste men-

tionnant les compétences transférables.

Appui a l'organisation des périodes d’immersion
avec identification de métier(s) ciblé(s) pour la

sortie du contrat.

Appui a l'intégration des jeunes :
¢ Prospection des entreprises du bassin d’emploi
pour définir des périodes d'immersion auprés

d’entreprises du secteur marchand,

e Proposition des offres d’emploi ou d’une forma-

tion ou d'un contrat en alternance.

Pole emploi
www.pole-emploi.fr
« espace employeur »

Réseau des Missions Locales, PAIO,
Espaces Jeunes de Franche-Comté

Animation régionale des
Missions Locales, PAIO,
Espaces Jeunes de Franche-
Comté

24 place nationale - rdc

39100 Dole

Tél. : 03 84 72 53 18

Mission Locale Espace Jeu-
nes du Bassin graylois
Place Aragon

70100 Arc les Gray

Tél. : 03 84 64 88 38

PAIO Espace Jeunes
de Baume-les-Dames
7 Rue Barbier

25110 Baume-les-Dames
Tél. : 03 81 84 09 08

Mission Départementale
Espace Jeunes de Belfort
MIFE

Place de I'Europe

BP 980 90020 Belfort cedex
Tél. : 03 84 90 40 10

Mission Locale Espace Jeu-
nes de Besangon

5, rue de la Cassotte

25000 Besangon

Tél. : 03 81 85 85 85

PAIO Espace Jeunes
de Champagnole
Cité Javel

98 rue Casimir Blondeau
39300 Champagnole

Tél. : 03 84 52 26 61

PAIO Espace Jeunes
du Haut-Doubs

4 rue de la Paix

25300 Pontarlier

Tél. : 03 81 46 54 61

PAIO Espace Jeunes
du Haut-Jura

2, rue de Bonneville
39200 St Claude

Tél. : 03 84 41 01 02

Mission Locale Espace Jeu-
nes d'Héricourt

Maison de I'Emploi et la Formation
13, rue de la Tuilerie

70400 Héricourt

Tél. : 03 84 46 58 03

PAIO Espace Jeunes de Lons

le Saunier Bletterans
Maison de I'Emploi et des Services
1000 rue des Gentianes

39000 Lons-le-Saunier

Tel : 03.84.87.02.56

Mission Locale Espace
Jeunes de Lure-Luxeuil
18 bis Rue de I'Aviation
70200 Lure

Tél. : 03 84 89 00 33

Espace Jeunes de Mouchard
Le Revermont

Hotel de Ville

39330 Mouchard

Tél. : 03 84 73 79 52

PAIO Espace Jeunes

du Nord-Jura

24 place nationale - 2éme étage
39100 Dole

Tél. : 03 84 72 53 18

PAIO Espace Jeunes
d'Ornans

Hotel Simonin de Deservillers
25290 Ornans

Tél. : 038162 16 90

Mission Locale Espace Jeu-
nes du Pays de Montbéliard
8 Avenue des Alliés

25208 Montbéliard Cedex

Tél. : 03 81 31 88 00

Espace Jeunes de Valdahon
5, Place du Général de Gaulle
25800 Valdahon

Tél. : 03 81 26 04 22

Mission Locale Espace
Jeunes de Vesoul

29, boulevard Charles de Gaulle
70000 Vesoul

Tél. : 03 84 76 38 19

Direction régionale du travail, de I'em-
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Le CAE passerelle : un programme innovant de
passerelles pour les jeunes entre les collectivités
territoriales et les entreprises.
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